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סקר בקרב חברי ארגון המורים בנושא הבחירות לראשות ארגון המורים
נערך ע"י:

  מאגר מוחות - מכון מחקר ויעוץ בינתחומי בע"מ

א. השיטה

1. הסקר נערך בשיטה של סקר טלפוני באמצעות ראיון מובנה בתאריכים 29-30.12.2009 בקרב מדגם שכבות הסתברותי ואקראי של 496 משיבים המהווה מדגם מייצג של אוכלוסיית המורים, בהם כ- 66% חברי ארגון המורים בישראל.  טעות הדגימה ביחס לאומדנים השונים היא 4.5%.  
2. הזרמים החינוכיים בהם עובדים או מלמדים המורים שמשו כשכבות המדגם לפי הפרופורציה הבאה: זרם ממלכתי (58%) זרם ממלכתי דתי (20%) זרם החינוך הערבי (20%)  סמינרים ומכללות (2%). 
ג. עורכי הסקר 
הסקר בוצע ע"י מאגר מוחות - מכון מחקר ויעוץ בינתחומי בע"מ בניהולם של פרופ' יצחק כ"ץ - מנכ"ל, פרופ' ברוך מבורך - מנהל  מדעי, וד"ר אמיר הורקין - מנהל המחקר. 
ד. הממצאים
1. רואיינו 327 משיבים חברי ארגון המורים בבתי הספר העל-יסודיים. מהם 65% נשים ו-35% גברים.   וותק ההוראה הממוצע 13 שנים. 
2. מה לדעתך קרה למעמדם של המורים בישראל בעשר השנים האחרונות: מעמדם השתפר, נשאר ללא שינוי או התדרדר? 

	התשובות
	כלל המדגם
	זרם חינוכי
	וותק בהוראה

	
	אחוזים
	בעלי 
הדעה
	ממלכתי
	ממלכתי

דתי
	ערבי
	חדשים1
	ותיקים2

	1. התדרדר
	56%
	58%
	59%
	50%
	54%
	55%
	58%

	2. נשאר ללא שינוי
	30%
	31%
	29%
	22%
	30%
	29%
	30%

	3. השתפר
	11%
	11%
	7%
	17%
	16%
	11%
	11%

	4. תשובות אחרות
	3%
	-
	5%
	0%
	0%
	5%
	1%

	סה"כ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


1. עד 10 שנות וותק בהוראה.
2. 11 שנות וותק בהוראה ויותר.
רוב בעלי הדעה מכלל המדגם  (58%) סבור כי מעמדם של המורים בישראל בעשר השנים האחרונות  התדרדר. 31% סבורים כי מעמד המורים נשאר ללא שינוי.  דפוס זה נשמר עקבי למדיי בקרב זרמי החינוך השונים ובקרב בעלי וותק הוראה שונה.
3. איך היית מגדיר/ה את השכר שאת/ה מקבל/ת על עבודתך במערכת החינוך כיום? 
	התשובות
	כלל המדגם
	זרם חינוכי
	וותק בהוראה

	
	אחוזים
	בעלי 

הדעה
	ממלכתי
	ממלכתי

דתי
	ערבי
	חדשים1
	ותיקים2

	1. שכר מעליב המייצג את היחס האמיתי של המדינה למערכת החינוך
	46%
	47%
	46%
	50%
	39%
	47%
	44%

	2. שכר נמוך אבל זה מה שיש
	36%
	36%
	33%
	37%
	44%
	33%
	39%

	3. שכר סביר ביחס לשכרם של אקדמאים במדינה
	16%
	16%
	20%
	9%
	17%
	19%
	14%

	4. שכר גבוה והולם
	1%
	1%
	0%
	4%
	0%
	0%
	2%

	5. תשובות אחרות
	1%
	-
	1%
	0%
	0%
	1%
	1%

	סה"כ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


1. עד 10 שנות וותק בהוראה.
2. 11 שנות וותק בהוראה ויותר

רוב בעלי הדעה מכלל המדגם  (47%) סבור כי השכר שהוא מקבל על עבודתו במערכת החינוך כיום משקף שכר מעליב המייצג את היחס האמיתי של המדינה למערכת החינוך.  36% סבורים כי שכרם משקף שכר נמוך. דפוס זה נשמר עקבי למדיי בקרב בעלי וותק הוראה שונה ובקרב זרמי החינוך השונים, למעט בזרם החינוך הערבי, בו 44% סבורים שהשכר כיום נמוך ו-39% סבורים שהשכר כיום משקף שכר מעליב המייצג את היחס האמיתי של המדינה למערכת החינוך. 
4. לפי דעתך, האם רן ארז צריך להמשיך לעמוד בראש ארגון המורים גם בשנים הבאות, או שצריך להחליף אותו ולבחור יושב ראש חדש לארגון?

	התשובות
	כלל המדגם
	זרם חינוכי
	וותק בהוראה

	
	אחוזים
	בעלי הדעה
	ממלכתי
	ממלכתי

דתי
	ערבי
	חדשים1
	ותיקים2

	1. צריך להשאיר את רן ארז
	33%
	45%
	30%
	26%
	40%
	32%
	34%

	2. צריך להחליף את רן ארז
	41%
	55%
	43%
	33%
	47%
	46%
	36%

	3. לא יודע, לא משנה לי ותשובות אחרות
	26%
	-
	27%
	41%
	13%
	22%
	30%

	סה"כ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


1. עד 10 שנות וותק בהוראה.
2. 11 שנות וותק בהוראה ויותר

55% מבעלי הדעה מכלל המדגם סבורים כי צריך להחליף את רן ארז לעומת 45% הסבורים כי צריך להשאיר את רן ארז בתפקידו כיו"ר ארגון המורים. דפוס זה נשמר עקבי למדיי בקרב זרמי החינוך השונים ובקרב בעלי וותק הוראה שונה.
5. מה לפי דעתך קרה לשכרך לעומת שאר המשכורות במשק מאז שרן ארז עומד בראש ארגון המורים?

	התשובות
	כלל המדגם
	זרם חינוכי
	וותק בהוראה

	
	אחוזים
	בעלי 
הדעה
	ממלכתי
	ממלכתי

דתי
	ערבי
	חדשים1
	ותיקים2

	1. השכר ירד
	7%
	9%
	7%
	4%
	7%
	4%
	11%

	2. השכר הנמוך נשאר ללא שינוי
	47%
	59%
	49%
	26%
	57%
	49%
	44%

	3 השכר הגבוה נשאר ללא שינוי
	4%
	5%
	4%
	2%
	6%
	3%
	4%

	4. השכר עלה
	21%
	27%
	21%
	26%
	21%
	18%
	25%

	5. תשובות אחרות
	21%
	-
	19%
	42%
	9%
	26%
	16%

	סה"כ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


1. עד 10 שנות וותק בהוראה.
2. 11 שנות וותק בהוראה ויותר

רוב גדול מבעלי הדעה מכלל המדגם (59%) סבור כי השכר האישי הנמוך שלו כמורה, נשאר ללא שינוי בהשוואה לשאר המשכורות במשק מאז ש-רן ארז עומד בראש ארגון המורים.   9% סבורים כי השכר ירד ו-27% סבורים כי השכר עלה בתקופת כהונתו של ארז. דפוס זה נשמר עקבי למדיי בקרב זרמי החינוך השונים ובקרב בעלי וותק הוראה שונה, למעט בקרב זרם החינוך הממלכתי דתי, בו שיעור חסרי הדעה גבוהה במיוחד (42%). 

6. אלו היו נערכות היום בחירות לראשות ארגון המורים, במי היית בוחר/ת: ברן ארז או  בדודי פרידמן? 

א. כוונות הצבעה בכלל המדגם, לפי מגזר חינוכי ולפי וותק בהוראה

	התשובות
	כלל המדגם
	זרם חינוכי
	וותק בהוראה

	
	אחוזים
	בעלי 
הדעה
	ממלכתי
	ממלכתי

דתי
	ערבי
	חדשים1
	ותיקים2

	1. רן ארז
	25%
	46%
	24%
	22%
	30%
	25%
	25%

	2. דודי פרידמן ורוח חדשה
	29%
	54%
	27%
	26%
	36%
	32%
	25%

	3. תשובות אחרות
	46%
	-
	49%
	52%
	34%
	43%
	50%

	סה"כ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


1. עד 10 שנות וותק בהוראה.
2. 11 שנות וותק בהוראה ויותר

54% מבעלי הדעה בכלל המדגם מעדיפים את דודי פרידמן לעומת 46% המעדיפים את רן ארז.

העדפה שולית לדודי פרידמן (פער 3%-6%) נמצאת בקרב הזרם הממלכתי, בקרב הזרם הממלכתי דתי ובקרב זרם החינוך הערבי. 

העדפה לדודי פרידמן (פער 7%) נמצאת בקרב חברי ארגון המורים "החדשים" (וותק של עד 10 שנים) הזרם הממלכתי, בקרב הזרם הממלכתי דתי ובקרב זרם החינוך הערבי.  בקרב חברי ארגון המורים הותיקים (11 שנות וותק ויותר) נמצא כי היקף התמיכה בשני המועמדים זהה.
מאפייני רקע של חברי ארגון המורים

10. וותק בהוראה

	התשובות
	כלל המדגם

	
	

	עד 5 שנים
	24%

	6-10 שנים
	30%

	11-20 שנים
	28%

	21 שנים ויותר
	18%

	סה"כ
	100%


11. מין

	התשובות
	כלל המדגם

	
	

	גברים
	35%

	נשים
	65%

	סה"כ
	100%


מגדלי ויטה כניסה B קומה 6 רח' בן גוריון 11 בני ברק  51260
,  טל: 03-5726000,    פקס': 03-6168579
www.maagar-mohot.co.il
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